
“Año del Buen Servicio al Ciudadano"

PROCESO CAS N° 02-2017-GRA/GRTC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) 
PERSONAL DE APOYO PARA LA UNIDAD DE TESORERIA DE LA GERENCIA REGIONAL 

DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES AREQUIPA

GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria.
Contratar, bajo el régimen de contratación administrativa de servicios del Decreto 
Legislativo N° 1057, ios servicios de un (01) Personal de Apoyo para la Unidad 
de Tesorería de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones 
Arequipa.

2. Justificación de la necesidad de contratación
Se requiere la contratación de un (01) Personal de Apoyo para realizar labores de 
apoyo a las actividades propias de la Unidad de Tesorería de la Gerencia 
Regional de Transportes y Comunicaciones Arequipa, así como colaborar en las 
actividades que se le requiere en el ámbito de su competencia.

3. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante.

Oficina de Administración, Unidad de Tesorería.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación.

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones Arequipa -  Oficina de 
Administración.

5. Base Legal.

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Especial de 
Contratación Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial 
de Contratación Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008- 
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demás disposiciones que regule el Contrato Administrativo de Servicios.



PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
Experiencia • Contar con experiencia mínima de 01 año en 

la realización de labores de apoyo en Oficina 
de Tesorería.

Formación Académica •  Técnico o Egresado de la Carrera Profesional 
de Contabilidad.

Conocimientos para el 
Puesto o Cargo

•  Conocimiento de Programas Informáticos 
Word y Excel.

•  Conocimiento de la Directiva de Tesorería N° 
001-2007-EF/77.15 y modificatorias.

Competencias •  Iniciativa de trabajo.
•  Compromiso y responsabilidad.
• Trabajo en equipo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Apoyo en las labores de emisión de comprobantes de pago.
2. Efectuar el ordenamiento y actualización física de documentación de tesorería 

(comprobantes de pago, constancias de pago CCI).
3. Ingreso diario digital de fecha de pago de los comprobantes de pago en el 

SIAF.
4 Efectuar las conciliaciones de las diferentes cuentas corrientes.
5. Apoyo en la búsqueda de documentación solicitada para efectuar las 

liquidaciones de obras ejecutadas.
6. Preparación de expedientes para su remisión al Tesoro Público por 

devoluciones.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES
V

DETALLES

Lugar de Prestación de 
Servicio

Oficina de Administración, Unidad de Tesorería, 
ubicado en la Av. Guardia Civil N° 702 - Paucarpata

Duración de Contrato Inicio: Al dia siguiente de la firma de contrato. 
Término: Tres (03) meses renovables

Remuneración Mensual
SI. 1,500.00 (mil quinientos y 00/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como 
toda deducción aplicable al trabajador



“ Año del Buen Servicio al Ciudadano”

BASES DE LOS PROCESOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL CAS 

PROCESO CAS N° 02-2017-GRA/GRTC

I. DE LA ETAPA DE SELECCIÓN

Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de 
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

A. DOS (02) SUB ETAPAS:

E V A L U A C IO N E S P ES O
P U N T A J E
M IN IM O

A P R O B A T O R IO

P U N T A JE
M A X IM O

E V A L U A C IO N  C U R R IC U L A R 60%

a. E x p e r ie n c ia 25% 25 .00 25 .00

b. F o rm a c ió n  A c a d é m ic a 35% 35 .00 35.00

P u n ta je  T o ta l d e  la  E v a lu a c ió n  C u r r ic u la r 60.00 60.00

E N T R E V IS T A 40 % 30.00 40 .0 0

P u n ta je  T o ta l d e  la  E n t r e v is ta 30 .00 40 .00

P U N T A J E  T O T A L 100% 90 .00 100.00

II. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN 

Procedimiento de Selección y Evaluación

La conducción de la etapa de selección en todas sus sub etapas estará a cargo del Comité de 
Selección. El mismo que estará a cargo de la evaluación objetiva del postulante relacionado con 
las necesidades del servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de 
oportunidades.

El proceso de selección de personal consta de las siguientes sub etapas:

a) Evaluación Curricular (obligatorio)

b) Entrevista Personal (obligatorio)

Cada sub etapa del proceso de selección es de carácter eliminatorio. el resultado de la evaluación, 
en cada una de sus etapas, se publica en forma de lista, conteniendo los nombres de los 
postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos indicando si están APTOS o NO 
APTOS

a) Primera Sub Etapa: Evaluación Curricular.

La Evaluación Curricular es de carácter eliminatoria y se realiza revisando la documentación 
recibida. Comprende la verificación de presentación de documentos y de Requisitos Técnicos 
Mínimos:



Es etiminatorio.

El postulante deberá llenar todos los datos solicitados en los formatos de postulación publicados
en la web institucional (http://www.grtc-gra.gob.pe)

• ‘ ti. _£i
•  Copia de Documento Nacional de Identidad -  DNI Vigente
• Ficha de Postulación documentada (fotocopia simple), de acuerdo con los requisitos 

mínimos señalados en los Términos de Referencia Anexo 1.
•  Currículum Vitae no documentado.
•  Declaración Jurada del postulante Anexo 2.
•  En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas, adjuntar diploma de Licenciado.
• En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntará el certificado de discapacidad 

emitido por la autoridad competente.

El Comité de Selección podrá solicitar documentos originales para realizar la verificación posterior.

La información mencionada deberá ser presentada en un sobre cerrado que deberá llevar el 
siguiente rótulo:

Señores
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
Proceso CAS N°:......................................... ........................
Apellidos:................................................. ........ .........
Nombres:................................................ ‘ ....................... i../
Número de DNI:.................................................................
Domicilio Actual:............................................... .............. . .

Todas las hojas de la documentación a presentar deberán encontrarse debidamente visadas y 
foliadas de atrás hacia adelante. La omisión de dichos actos acarreará la descalificación del 
postulante.

Los documentos anteriormente señalados, en su totalidad, deberán ser presentados en la Oficina 
de Mesa de Partes de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones, dentro de la fecha 
y hora señalada en la convocatoria.

En esta etapa se verificará lo informado por el postulante en términos de si cumple o no con los 
requisitos mínimos del perfil del puesto consignado en el requerimiento.

En caso que el postulante no cumpla con presentar alguno de los documentos señalados 
previamente, así como no foliar o firmar la documentación, será declarado NO APTO.

También se declarará como NO APTO al postulante que no consigne correctamente el número de 
la convocatoria CAS a la que se presenta.

Los postulantes considerados como APTOS pasarán a la siguiente etapa del proceso.

El postulante es responsable de la veracidad de la Información consignada en la Ficha de 
Postulación y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.

http://www.grtc-gra.gob.pe


La relación de postulantes evaluados con la calificación de APTOS o NO APTOS será publicada 
a través del portal institucional (http://www.grtc-gra.gob.pe), en la fecha establecida en el 
cronograma.

El área de Recursos Humanos no efectuará la devolución parcial o total de la documentación 
entregada por los postulantes calificados o no calificados por formar parte del expediente del 
proceso de selección.

b) Segunda Sub Etapa: Entrevista.

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos más adecuados para los 
requerimientos de los puestos de trabajo que desempeñarán, es decir, se analiza su perfil en el 
aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las 
competencias de cada perfil de puesto (señaladas en los Términos de Referencia).

La entrevista se realizará en forma individual.

El Comité de Selección estará a cargo de la Etapa de Entrevista Personal.

Con respecto a los puntajes en la Etapa de Entrevista Personal:

- El puntaje máximo aprobatorio es de 40 puntos.

- El puntaje mínimo aprobatorio es de 30 puntos

Bonificación por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgará una bonificación del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de 
Entrevista, de conformidad con lo establecido en el artículo 4 o de la Resolución de Presidencia 
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los 
siguientes requisitos:

1. Indicar en su Ficha de Postulación su condición de Licenciado de las Fuerzas Armadas, con su 
respectivo número de folio.

2. Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite 
su condición de Licenciado de ¡as Fuerzas Armadas.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente señalado, a 
fin de obtener la bonificación respectiva.

Bonificación por Discapacidaci

Se otorgará una bonificación por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total, 
siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

1. Indicar en su Ficha de Postulación su condición de DISCAPACITADO, con su respectivo número 
de folio.

2. Adjuntar copia simple de la respectiva certificación conforme a lo establecido por el artículo 76 
de la Ley N° 29973 o resolución emitida por el CONADIS.

http://www.grtc-gra.gob.pe


Porto tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente señalado, a 
fin de obtener la bonificación respectiva.

De los Resultados de las Sub Etapas y del Resultado Final

La lista de los resultados de la evaluación obtenida en cada una de sus sub etapas deberá 
publicarse en orden de mérito, con los puntajes obtenidos y señalando a las personas que fueron 
seleccionadas.

El puntaje final es la sumatoria de los puntajes de la evaluación curricular, y la entrevista personal, 
tomando en cuenta las bonificaciones especiales, de corresponder.

Los resultados de la evaluación final se publicarán a través de los mismos medios utilizados para 
publicar la convocatoria, debiendo contener los nombres del postulante ganador y el puntaje final 
obtenido.

Si ninguno de los postulantes obtiene el puntaje mínimo aprobatorio de 90 puntos, el proceso será 
declarado desierto.

Si dos (2) o más postulante(s) superan el puntaje mínimo aprobatorio, será declarado como 
ganador el postulante que obtenga el mayor puntaje.

El Resultado final del Proceso de Selección se publicará en el Portal Institucional (http://www.grtc- 
gra.gob.pe), según cronograma.

De la Declaratoria de Desierto, Cancelación y Postergación del Proceso

1. Declaratoria de proceso desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos mínimos.

c) Cuando cumplido los requisitos mínimos, los postulantes no obtengan el puntaje mínimo final 
para ser seleccionado.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente.

2. Cancelación del proceso de selección:

El proceso puede ser cancelado sin la responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de selección.

b) Por restricciones presupuéstales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

http://www.grtc-


3. Postergación del proceso de selección:

La postergación del proceso de selección deberá ser solicitada y justificada al Comité de Selección 
por el área que requirió la contratación hasta antes de la fecha programada para la Etapa de 
Entrevista Personal.

De la Suscripción del Contrato

Para la suscripción del contrato, el postulante declarado como ganador deberá presentar en 
original:

Antecedentes Policiales, Penales y Judiciales.

El plazo del contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria deberá 
contabilizarse desde el día hábil siguiente de su suscripción hasta la fecha indicada en los términos 
de referencias, pudiendo renovarse o prorrogarse.

COMITÉ DE SELECCION



A N E X O  1

F IC H A  D E  P O S T U L A C IÓ N  D O C U M E N T A D A

PROCESO CAS N° -201_-GRA/GRTC

FO TO

(O p c io n a l)

D A T O S  P E R S O N A L E S

A P E L L ID O  P A T E R N O A P E L L ID O  M A T E R N O N O M B R E  (S )

D O M I C I L I O

C A L L E NUM . U R B A N IZ A C IO N D IS T R IT O

D A T O S  G E N E R A L E S

FE C H A  D E  N A C IM IE N T O S E X O
E S T A D O

C IV IL
N U M . DE 

H IJO S T E L . DE C A S A T E L  C E L U L A R

D IA M E S A N O

L U G A R  DE N A C IM IE N T O C O R R E O
E L E C T R O N IC O

D is trito P ro v in c ia D e p a rta m e n to
N° DNI

!



ptf.

F O R M A C IO N  A C A D E M IC A

N O M B R E  D E  LA  IN S T IT U C IO N

G R A D O
A C A D E M IC O P R O F E S IÓ N  0  

E S P E C IA L ID A D
M E S /A Ñ O N° de Fo lio  

de  su s te n to

D E S D E H A S T A

T E C N IC O : / /

F O R M A C IO N
U N IV E R S IT A R IA : / /

D IP L O M A D O / /

M A E S T R IA / / J
i

C O N O C I M I E N T O S  G E N E R A L E S

C O N O C IM IE N T O S S l /N O N° de  F o lio  de  susten to

ID IO M A S

C O M P U T A C IO N

P R O G R A M A S  (E S T A D IS T IC O S , A U T O C A D , IN T E R N E T . E N TR E  
O T R O S )

3 0 N IF IC A C I0 N N° de  F o lio  de  su s te n to

P E R S O N A  C O N  D IS C A P A C ID A D SI □ NO □

P E R S O N A  L IC E N C IA D O  FF .A A . SI □ NO □

E X P E R I E N C I A  1

E M P L E O  A C T U A L  0  M A S  R E C IE N T E ( E M P R E S A  O  IN S T IT U C IO N ) P R IV A D O  0  P U B L IC O G IR O  0  R U B R O

P U E S T O  D E S E M P E Ñ A D O T E L E F O N O F E C H A  DE IN G R E S O F E C H A  DE R E T IR O

M O T IV O  D E L  R E T IR O :

N° de  Fo lio  de  su s te n to



v/l'

E X P E R I E N C I A  2

E M P LE O  A C T U A L  O  M Á S  R E C IE N T E ( E M P R E S A  0  IN S T IT U C IO N ) P R IV A D O  0  P U B L IC O G IR O  0  R U B R O

P U E S T O  D E S E M P E Ñ A D O T E L E F O N O F E C H A  DE IN G R E S O F E C H A  DE R E T IR O

M O T IV O  D E L R E T IR O :

N° de  Fo lio  de  s u s te n to

E X P E R I E N C I A  3

E M P LE O  A C T U A L  0  M A S  R E C IE N T E ( E M P R E S A  0  IN S T IT U C IO N ) P R IV A D O  0  P U B L IC O G IR O  0  R U B R O

P U E S T O  D E S E M P E Ñ A D O T E L E F O N O F E C H A  D E  IN G R E S O F E C H A  D E  R E T IR O

M O T IV O  D EL R E T IR O :

N° de  Fo lio  de  s u s te n to

E X P E R I E N C I A  4

E M P LE O  A C T U A L  0  M Á S  R E C IE N T E ( E M P R E S A  0  IN S T IT U C IO N ) P R IV A D O  0  P U B L IC O G IR O  0  R U B R O

P U E S T O  D E S E M P E Ñ A D O T E L E F O N O F E C H A  DE IN G R E S O F E C H A  DE R E T IR O

M O T IV O  D EL R E T IR O :

N° de  Fo lio  de  su s te n to

C A P A C IT A C IO N E S  C O M P L E M E N T A R IA S

(Q U E  SEA A C O R D E  P A R A  E L  C U M P L IM IE N T O  D E  LO S R E Q U E S IT O S  M IN IM O S )

C U R S O S T IE M P O  D E  D U R A C IO N N° de  F o lio  de  susten to



à -

S i /  N o

N° d e  F o l io  d e  s u s te n to  e n  e l q u e  se 
e n c u e n tra  la c o n s ta n c ia  d e  h a b ilid a d  (*)

¿ E s  Ud. C o leg iado?

¿ S e e ncuen tra  H a b ilita d o ?

(*) La  c o n s ta n c ia  d e  h a b i l id a d  s e  d e b e rá  d e  g e s t io n a r  en  s u  r e s p e c t iv o  C o le g io  P ro fe s io n a l.

D E S C R IB A  O T R O S  D A T O S  Q U E  C O N S ID E R E  IM P O R T A N T E

S E Ñ A L E  EN E S T E  E S P A C IO  S I C U M P L E  C O N  O T R O S  R E Q U IS IT O S  S O L IC IT A D O S  E N  L O S  T E R M IN O S  DE R E F E R E N C IA

FE C H A : ....................../ ............../2 0 1

F I R M A

D E C L A R O  B A J O  J U R A M E N T O  Q U E  L A  IN F O R M A C IÓ N  Q U E  H E P R O P O R C IO N A D O  ES V E R A Z  Y  
A S U M O  L A S  R E S P O N S A B IL ID A D E S  Y C O N S E C U E N C IA S  L E G A L E S  Q U E  E L L O  P R O D U Z C A .



D E C L A R A C IÓ N  J U R A D A  D E L  P O S T U L A N T E

ANEXO 2

El (La ) q u e  s u sc rib e  _______ ______________________________________________________________________,

id e n tlfic a d o (a ) con  DNI N° ______________, con  R U C  N° _______________________, d o m ic ilia d o (a ) en

_____________________________________________________________________________ , p o s tu la n te  a la C o nvoca to ria

N ° _______________ de  la G e re n c ia  R eg iona l de  T ra n s p o rte s  y C o m u n ic a c io n e s  A re q u ip a :

•  S o b re  e l Im p e d im e n to  de C o n tra ta r  en caso  de  P a re n te s c o  en a p lic a c ió n  de i A rt. 1o d e  la Ley N° 26771 
y el A rt. 2 o d e  su  R e g la m e n to  a p ro b a d o  p o r D ecre to  S u p re m o  N° 0 2 1 -2 0 0 0 -P C M , al h a b e r le íd o  la re lac ión  
de  lo s  fu n c io n a r io s  de  d ire cc ió n  y /o  p e rso n a l d e  c o n fia n z a  de  la G e re n c ia  R eg io n a l de  T ra n s p o rte s  y 
C o m u n ic a c io n e s  A re q u ip a  que  tie n e n  fa cu ltad  para  c o n tra ta r o n o m b ra r p e rso n a l o tie n e n  in je re n c ia  
d ire c ta  o in d ire c ta  en  el p ro c e s o  de  s e le cc ió n  en  el q ue  p a rtic ip o  y  no  g u a rd o  re la c ión  d e  p a re n te s co  con 
n in g u n o  de  e llos .

• Q ue, al a m p a ro  de l A rt. 4 -A  de l R e g la m e n to  de  la Ley N° 26771 a p ro b a d o  p o r D. S. N° 0 2 1 -2 0 0 0 -P C M  e 
in c o rp o ra d o  p o r  el A rt. 2° D. S. N° 0 3 4 -2 0 0 5 -P C M  a la fecha , s i ( ) no  ( ) te n g o  fa m ilia re s  q ue  v ienen  
la b o ra n d o  en  la G e re n c ia  R e g io n a l de  T ra n s p o rte s  y C o m u n ic a c io n e s  A re q u ip a , los m is m o s  q u e  d e ta llo  a 
c o n tin u a c ió n :

N o m b r e  y  A p e l l id o s
G r a d o  d e  P a r e n te s c o  o  

V ín c u lo  C o n y u g a l
O f ic in a  e n  la  q u e  v ie n e  

la b o r a n d o

• S ob re  In c o m p a tib ilid a d  de  In g re s o s , en a p lica c ió n  de l A rt. 4 o N u m e ra l 4 .3  de l D e cre to  S u p re m o  N° 075- 
2 0 0 8 -P C M , R e g la m e n to  d e l D e c re to  L e g is la tivo  N° 1057, q u e  no  p e rc ib o  oe l E s ta d o  P e ru a n o  o tros  
in g re so s  en  fo rm a  s im u ltá n e a ; sa lvo  p o r func ión  d o ce n te  o p o r s e r  m ie m b ro  de  un ó rg a n o  co le g ia d o .

• R e sp e c to  a  los  Im p e d im e n to s  para  s e r  c o n tra ta d o  p o r el E s ta d o , d e c la ro  q u e  no  m e  e n c u e n tro  incu rso  
en n in g u n a  d e  las c a u s a le s  q u e  im p id en  m i co n tra ta c ió n  ba jo  e l R é g im e n  de  C o n tra ta c ió n  A d m in is tra tiv a  
de  S e rv ic io s , re g u la d a  en  e l D e c re to  Le g is la tivo  N° 1057, y su re g la m e n to  a p ro b a d o  p o r D e c re to  S up re m o  
N° 0 7 5 -2 0 0 8 -P C M .

• S ob re  el P rin c ip io  de  V e ra c id a d  soy  re sp o n s a b le  de  la v e ra c id a d  d e  to d o s  los  d o c u m e n to s  e in fo rm a c ió n  
q ue  p re s e n to  p a ra  e fe c to s  de l p re se n te  p roceso . D e v e rif ic a rs e  q u e  la in fo rm a c ió n  es  fa lsa , acep to  
e x p re s a m e n te  q u e  la E n tid a d  p ro ce d a  a m i re tiro  a u to m á tic o , s in  p e rju ic io  de  las a cc io n e s  le g a le s  que  
co rre s p o n d a n .

• H e le íd o  la  L e y  d e l C ó d ig o  de É tica  de  la F u n c ió n  P ú b lic a  y su  R e g la m e n to , a p ro b a d o s  p o r la Ley N°
2 7 8 1 5  y e l D e c re to  S u p re m o  N° 0 3 3 -2 0 05 -P C M , re sp e c tiv a m e n te , p o r lo que  m e  c o m p ro m e to  a o b se rv a r 
d ich a s  n o rm a s , b a jo  re s p o n s a b ilid a d .

•  En a p lic a c ió n  d e l A rt. 1o de  la Ley N° 27 5 8 8 , L ey  q u e  e s ta b le c e  p ro h ib ic io n e s  e in c o m p a tib ilid a d e s  de
fu n c io n a r io s  y  s e rv id o re s  p ú b lic o s , que  p o r el c a rá c te r o n a tu ra le z a  de  la fu n c ió n  q u e  d e s e m p e ñ e  o los 
se rv ic io s  q u e  b r in d e  al E s ta d o  ba jo  c u a lq u ie r m o d a lid a d  c o n tra c tu a l, te n g a  a cce s o  a in fo rm a c ió n  
p riv ile g ia d a  o re le va n te , o s i m i o p in ió n  ha  s ido  d e te rm in a n te  en la to m a  de  de c is io n e s , g u a rd a ré  s e c re to  o 
rese rva  re s p e c to  de  los  a s u n to s  o in fo rm a c ió n  q ue  p o r Ley e x p re s a  te n g a n  d ich o  ca rác te r.

•  N o te n g o  la c o n d ic ió n  d e  d e u d o r  a lim e n ta rio  m o ro s o  ni e s ta r  c o m p re n d id o  en  R e g is tro  N a c io n a l de 
D e u d o re s  A lim e n ta r io s  M o ro s o s  - R E D A M  q ue  d is p o n e  la Ley N° 28970 .



• N o m e  e n c u e n tro  IN H A B IL IT A D O  se g ú n  el R e g is tro  N ac io n a l y S a n c io n e s  d e  D e s titu c ió n  y D e sp id o
(R N S D D ).

•  N o T e n g o  a n te c e d e n te s  p o lic ia les , p e n a le s  y ju d ic ia le s .

D e c la ro  a d e m á s  q u e  te n g o  p le n o  c o n o c im ie n to  de  las n o rm a s  q ue  se m e n c io n a n  en  e s ta  D e c la ra c ió n  
J u ra d a  y  m e  ra tif ic o  en  la in fo rm a c ió n  p ro p o rc io n a d a , y que  la fa lta  d e  v e ra c id a d  de  lo m a n ife s ta d o  dará  
lu g a r a la s  s a n c io n e s  y re sp o n s a b ilid a d e s  a d m in is tra tiv a s  y ju d ic ia le s  c o n fo rm e  a lo d is p u e s to  en  la 
n o rm a tiv id a d  v ig e n te .

A re q u ip a  ,... d e .................................................. de l 2 0 .. . .
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO PROCESO CAS N° 02-2017-GRA/GRTC

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional del Empleo:
www.empleosDeru.aob.pe Link vacantes 
públicas

Del 03 de mayo al 
16 de mayo de 2017

Area de Recursos Humanos 
y Dirección General del 
Servicio Nacional del Empleo

CONVOCATORIA
Publicación de la convocatoria en la 
Páaina Institucional (http://www.Grfc- 
qra.qob.pe) Link Bolsa de Trabajo y lugar 
visible de la GRTC

Del 17 de mayo al 
23 de mayo de 2017

Area de Sistemas y Area de 
Recursos Humanos

Presentación de documentos de los 
postulantes en la siguiente Dirección: 
Calle Los Pinos N° 100 -  Paucarpcta 
Mesa de Partes

24 de mayo de 2017 
Horario de 8:00 am 
a 15:00 pm

Mesa de Partes de la 
Gerencia Regional de 

Transportes y 
Comunicaciones Arequipa

SELECCION
Evaluación Curricular (documentación 
recibida y cumplimiento de requisitos 
mínimos).

25 y 26 de mayo de 
2017

Comité de Selección

Publicación de resultados de la 
Evaluación Curricular en la página 
institucional (http://www.qrtc-ura.qob.De) 
Link Bolsa de Trabajo y lugar visible de 
la GRTC

26 de mayo de 2017 Comité de Selección y Area 
de Recursos Humanos

Entrevista
Lugar: Gerencia Regional de 
Transportes y Comunicaciones (Av. 
Guardia Civil N° 702 Paucarpata) 
Auditórium

29 de mayo de 2017 Comité de Selección

Publicación de Resultado Fina; en la 
página institucional (http://wrtw.nrtc-

29 de mayo del 
2017

Comité de Selección y Area 
de Recursos Humanos

ara.qob.pe) Link Bolsa de Trabajo y lugar 
visible de la GRTC
SUSCRIPCION Y REGIS TRO DEL CONTRATO
Suscripción del Contrato 
Lugar: Area de Recursos Humanos de la 
GRTC, ubicado en la Av. Guardia Civil 
N° 702 Paucarpata.

Del 30 al 31 de 
mayo de 2017

Area de Recursos Humanos

Registro del Contrato 

Inicio de labores—  ----------------------------------------------

Los 5 primeros días 
hábiles después de 
la firma de contrato 
01 de junio de 2017

Area de Recursos Humanos

http://www.empleosDeru.aob.pe
http://www.Grfc-
http://www.qrtc-ura.qob.De
http://wrtw.nrtc-


ACTA N° 001-2017-CE

ACTA DE INSTALACION Y ELABORACION DE BASES

PROCESO CAS N° 02-2017-GRA/GRTC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) 
PERSONAL DE APOYO PARA LA UNIDAD DE TESORERIA DE LA GERENCIA REGIONAL 

DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES AREQUIPA

En las instalaciones de la sala de reuniones de la Oficina de Administración de la Gerencia 
Regional de Transportes y Comunicaciones Arequipa, siendo las 09:45 am del día 03 de mayo del 
2017, nos reunimos en mérito a la Resolución Gerencial Regional N° 065-2017-GRA/GRTC que 
conforma el Comité de Evaluación para llevar a cabo el Proceso de Selección para la Contratación 
Administrativa de Servicios de un (01) Personal de Apoyo para la Unidad de Tesorería de la 
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones Arequipa estando sus integrantes presentes:

CPC Marco Antonio Del Carpió Peña, Jefe de la Oficina de Administración (Presidente).
- Ecc. Luis Alberto Chambi Blanco, Jefe del Area de Recursos Humanos (Integrante).

Bach. Gaby Paredes Torres, Jefe de la Unidad de Tesorería (Integrante).

Posterior a ello procedimos a instalarnos y ha elaborar las bases para el proceso de Contratación 
Administrativa de Servicios (CAS) para la contratación de un (01) Personal de Apoyo para la 
Unidad de Tesorería.

Siendo las 10:15 am horas que se concluye la reunión y habiendo acuerdo unánime se procede a 
firmar la presente acta en señal de conformidad.

Eco. Luís Alberto Chambi Blanco 
J  Integrante Suplente

r \

y
Paredes Torres 

'Integrante J

Presidente


